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Reforma universitara europeana
Zece locuri comune, consecutive Declaratiei de la Bologna

1. Reforma universitara europeana, decisa prin Declaratia de la
Bologna ("reforma Bologna™), tine piept Tn mod mai eficient (decit
sistemul european-traditional) presiunii universitatilor americane
pe piata mondiala a ofertelor academice.

Tntr—adevar, aceasta a fost una dintre justificirile majore ale adoptarii
Declaratiei si trecerii la reforma. Deocamdatd, nu se cunosc studii care sa
aprecieze rezultatele obtinute dupa reforma, in competitia cu universitatile
americane. Vazut "de la firul ierbii", adica din sala de curs, raportul dintre "noi,
europenii™ si "ei, americanii" nu pare sa se fi schimbat deloc. lar miscarile
universitare protestatare franceze, germane sau italiene, din ultimii doi—patru
ani, nu vorbesc n nici un caz despre o incredere (a participantilor efectivi la
educatie) Tn eficienta noului sistem.

2. Acest sistem de organizare a Thvatamintului este mai adecvat
unor universitati pe model antreprenorial (private, bazate pe
fonduri atrase prin colaborarea cu mediul de afaceri si industrial
de performantd).

Tot ce se poate: experienta nord—americana pare sa incline in acest sens. Dar
atunci, ceea ce se cere reformat e un ansamblu enorm de practici culturale de
veche traditie europeana, care justifica si privilegiaza universitatea "de tip
humboldtian", dedicata cercetarii avansate, reflectiei libere, non—dependente
de piata. Desigur cad —— subfinantate endemic (pentru ca finantate de cétre
stat, cel mai adesea) —— universitdtile europene cautd acum sa atraga investitii
ale mediilor economice atractive. La vreme de criza, situatia se complica si
mai mult.

Ceea ce era (la americani) o traditie a colaborarii cu un mediu de afaceri
privat si prosper risca s& devina (la europeni) o supunere la dictatul imediat al
unei economii cu obiective pe termen scurt (gen: "produceti—ne 1000 de
ingineri electronisti la anul, c& de atitia o sa avem nevoie, si va ddm banii s& o
faceti!"). Rezultatul va fi o universitate lipsita de viziune si de constructii
stiintifice si etice durabile, din care pot disparea filierele neinteresante pentru
mediul economic (studiul limbilor moarte, istoria artelor...). Un soi de
concretizare “slabd", circumstantiald, a modelului antreprenorial american.

3. Absolventii acestui sistem universitar sint mai bine pregatiti

pentru performanta stiintifica (cercetare de virf, studii avansate
ulterioare etc.).

An article from www.eurozine.com 1/4




€eurozine

Nu. Daca reforma Bologna Tnseamna structurarea curriculei Tn faimosul
de—acum 3L2M3D (3 ani de licentd, 2 de master, 3 de doctorat), iar regindirea
continutului cursurilor se face, inainte de orice, in functie de cererea pietei
fortei de munca, atunci trebuie sa fim de acord ca a) numarul anilor de studiu
nu este o garantie a excelentei, b) perioada doctoratului este prea scurta
pentru o formare adecvata de nivel avansat, c) principalul motor al
performantei stiintifice nefiind cererea imediatd a pietei, formarea pentru
cercetare fundamentala nu este Tncurajata de noul sistem. De fapt, deocamdata
e greu de apreciat relatia dintre restructurarea procesului (de Tnvatdmint) si
ameliorarea continuturilor specifice (o predare "mai buna" a cutaror
discipline). Cu alte cuvinte, "scoala serioasa" se putea face si n sistemul vechi,
totul depinde (oricind) de calitatea profesorilor, a predarii, a eticii implicate.

4. Absolventii acestui sistem universitar se incadreaza mai usor
pe piata muncii.

Da si nu. Absolventii ciclului prim, de trei ani (cel mai adesea, atita dureaza
studiile pentru o licenta), Tsi gasesc, poate, mai repede de lucru, pentru ca pot
aspira aproape exclusiv la joburi lipsite de putere de decizie, precare si slab
platite. Asemenea posturi au fost intotdeauna mai numeroase pe piata muncii.
Absolventii cu licenta nu mai sint, de—acum, supra—calificati pentru ele.
Pentru joburi mai complexe, e nevoie de continuarea parcursului de studii
(master, studii aprofundate, doctorat sau alte cursuri calificante)... Pind la un
numar de ani egal celui necesar Tn sistemul anterior, pentru a accede la aceleasi
posturi (profesor de liceu, medic, inginer, analist, specialist in IT etc.).

5. Sistemul Bologna incurajeaza precariatul profesional al tinerilor
angajati pe piata muncii.

Nu: doar Ti reduce aura de amenintdtor si de ratare. Sistemul permite
studentului Tntreruperea studiilor cind doreste si reluarea lor, dupa perioade
mai lungi sau mai scurte de viata personala "in afara universitatii".
Flexibilitatea sistemului vizeaza adaptarea lui la meandrele unei existente
individuale, Tn care neincheierea studiilor este pandantul academic al unei
precaritati a proiectului existential personal. Noutatea ar fi ca nici unul, nici
altul nu mai sint, "in mod oficial”, sanctionate. E ca si cum ai deculpabiliza
"neispravitul": se poate! (Unii spun ca e chiar cool...)

6. Diplomele obtinute in acest sistem sint recunoscute mai lesne
de alte universitati care au adoptat sistemul.

Da si nu. Aplicarea reformei Bologna neinsemnind uniformizarea sistemelor
universitare de diplomare pe plan european, problema recunoasterii diplomelor
strdine de cdtre universitati de stat (reamintesc ca majoritatea universitatilor
europene sint institutii de stat) ramine, ca si pina acum, la latitudinea
acordurilor bilaterale intre state nationale. Compatibilitatea (similaritatea,
echivalenta) parcursurilor de studii poate facilita aceasta recunoastere, dar nu
o0 antreneaza Tn mod automat. Cit despre universitatile private (foarte putine
n Europa, majoritare in America), de cele mai multe ori acestea recunosc "ce
diplome vor ele”, in functie de criterii extrem de diverse —— si, foarte frecvent,
in functie de competentele dovedite efectiv de catre student, indiferent de
universitatea unde a studiat.

7. Adoptarea sistemului Bologna va reduce sensibil, Tn anii
urmatori, hemoragia de creiere europene (supradotate) catre
institutii de Tnvatamint si cercetare din SUA.
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Sa nu ne amagim. Daca studiile efectuate Tn ultimele decenii dovedesc ca este
nevoie de masuri radicale pentru a opri acest exod, totusi specialistii foarte
buni si studentii hiperdotati nu aleg calea continentului nord—american in
primul rind datorita curriculei universitare de acolo, ci a atractivitatii unui
sistem academic mult mai bine finantat, descentralizat, lipsit de structuri
gerontocratice, mai mobil si mai dispus sa investeasca in cercetare
fundamentald, inclusiv Tn domenii care nu sint imediat conectabile profitului
economic. Universitdtile europene continua sa fie deficitare Tn aceste domenii,
iar initiativele de a reforma cercetarea universitara (v. cazul recent al Frantei)
sint cel putin discutabile.

8. Reforma Bologna este un esec, trebuie schimbata radical sau
trebuie revenit la structurile abandonate necugetat.

Este ceea ce spun multi dintre liderii miscarilor protestatare universitare din
ultimii ani, Tn Europa occidentald. Chiar si universitarii calificati ca "experti
n reforma" recunosc ca noul sistem este extrem de putin flexibil, ca
reajustarea lui din mers recurge mai degraba la solutii de avarie decit la
directive salvatoare pe termen lung. Dar acum, Tn contextul economic actual,
costurile unei noi reforme (sau restauratii?) sint inadmisibile si inimaginabile.

9. Reforma Bologna este rezultatul unei reflectii profunde a
factorilor de decizie din Tnvatamintul superior european asupra
necesitatii modernizarii universitatilor batrinului continent,
pentru a face fata provocarilor prezentului.

S—ar putea sa fi Tnceput astfel: ca o reflectie, cu toate complexitdtile,
imponderabilele si nerezolvabilele implicate de "actul reflectiei”. Dar in
aplicarea ei de sus in jos, cu impozitii ministeriale etc., perceptia ih mediile
universitare a fost a unei restructurari obligate, justificate prin "asa ne cere UE"
(folosit nu numai n spatiul mioritic, de data asta), in care modificarea
legislativa preceda actul reflexiv, daca nu chiar 7l suspenda (cel mai adesea).
Universitarii nu s—au simtit partasi la reforma, ci au ndurat aplicarea ei.
Consecinta cea mai periculoasa este ca ei 0 simt, Tn continuare, ca pe un corp
strdin, ca pe o creatie a unor "birocrati de Bruxelles", a unor activisti si cadre
de conducere din managementul universitar.

10. Reforma Bologna conduce la o masificare mai usoara a
Tnvatamintului superior, ceea ce este de dorit, pentru cresterea
nivelului de pregatire profesionala al societatii in intregul sau.

Sa fim prudenti. Cantitatea nu este nicdieri, in sine, o garantie a calitatii. O
universitate care sa fie, deopotriva, o scoald superioara pentru masele largi si o
institutie a elitelor stiintifice e o himera: neputind sa asume ambele atributii
simultan, ea risca sa nu o mai indeplineasca pe nici una. Regindind
universitatea ca scoala postliceala rapid profesionalizantd, componenta ei
elitista se pierde; iar daca bunastarea cotidiana e asigurata de eficienta unei
clase medii bine pregatite in meserii dintre cele mai diverse, in schimb, marile
progrese stiintifice, tehnologice, culturale, trebuie asteptate exclusiv din partea
elitelor intelectuale. Largirea accesului la invatamint este un deziderat firesc,
dar el nu trebuie confundat demagogic cu cresterea calitatii respectivului
Tnvatamint.

...Si 0 legenda academica
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Asemenea legendelor urbane, si acestea circuld (in mediile universitare), fiind
mai mult decit un zvon neconfirmat si mai putin decit o realitate indiscutabila;
ele exprima, indeobste, temeri si intuitii confuze dar, n fragilitatea lor,
reusesc sa numeasca, prin poveste, ceva "de nespus". Cea cu care vreau sa
nchei aceste comentarii despre reforma Bologna se tot face auzita, la reuniuni
universitare internationale, Tn ultimii 10 ani. Ea spune c&, dintru Tnceput,
initiatorii reformei nu au dorit sa amelioreze un sistem de Tnvatamint
superior, ci, dimpotrivd, sa scoata pe piata tineri absolventi insuficient
pregatiti (In doar trei ani de studii), care sa mai necesite un parcurs formativ
pentru a deveni adevarati specialisti, si astfel sd aiba acces mai ntii doar la
locuri de muncd pe durata limitatd, cu salarii mici. Asemenea noi generatii,
pregatite "precar"” nu ar constitui 0 amenintare la adresa batrinilor —— mai ales
a generatiei nascute dupa razboi, baby—boomer—ii cei multi, care acum se
apropie de pensie si a caror mentinere pe posturi (inclusiv prin cresterea
virstei de pensionare) este mai putin costisitoare pentru economiile
amenintate de (intrate Tn) criza. Cei care au gindit, decis si aplicat "reforma
Bologna" apartin, intr—o covirsitoare majoritate, generatiei baby—boom ei
insisi...
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