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Sistemul Bologna Th mediul universitar romanesc

Perceptia sistemului Bologna Th mediul universitar tehnic roméanesc este
preponderent negativa, Tn special In rindul cadrelor didactice mediocre care Tsi
considera evolutia carierei perturbata si periclitata de existenta oricaror
conectari la un sistem global de apreciere si calitate Tn care, mai devreme sau
mai tirziu, selectia se va realiza pe reale criterii valorice. Sistemul propus
(impus?) la Bologna este evident structurat astfel Tncit tinarul absolvent de
universitate sa—si gaseasca locul optim n dinamica societdtii europene
prezente si viitoare (din care Romania se presupune ca doreste si poate sa faca
parte).

Sistemul Bologna este cl&dit pe citeva principii de bun—simt: mentinerea unui
numar cit mai mare de tineri, aflati in perioada de formare (18-21 de ani), in
aria educationala universitara (ciclul de licenta —— 3 ani), selectarea eficientd
a studentilor cu potential ridicat (ciclul de 2 ani —— masterat), limitarea
consturilor sociale in pregétirea si formarea viitorilor specialisti (ciclul doctoral
de 3 ani), interactiunea continud a Invatadmintului superior cu piata muncii;
si, nu in ultimul rind, generarea unui spirit comun de unitate si solidaritate
sociald Tn tarile europene.

Dar ca toate acestea sa capete o forma concreta, este nevoie de profesori
adevarati (onesti, drepti, generosi, valorosi profesional, ne—obsedati de
norme didactice stufoase, iubitori si fara orgolii exacerbate), pentru care binele
particular nu este decit o proiectie a binelui colectiv, moralitatea si dreptatea
fiind litere de lege... va recunoasteti, stimati colegi?

Presupunind cd 50% + 1 sint astfel de profesori, sistemul Bologna se poate
aplica cu adevarat (chiar si Th universitatile romanesti!), dacd urmatoarele
pre—conditii sint indeplinite:

1. Construirea unor cicluri adevarate de masterat profesional. Ceea ce exista
astazi Tn Romania nu are legaturd cu masteratul profesional, ciclul de masterat
este un simulacru, fiind transformat voit intr—un invatamint seral generator de
norme didactice. Tn aceastd zona este localizatd suferinta majora a
universitadtilor din Romania si, fara rezolvarea corespunzétoare a acestei
probleme, aplicarea noului sistem rdmine fara obiect!

2. Limitarea drastica a doctoratului fara frecventa. Criteriul calitatii
activitatilor doctoranzilor si vizibilitatea lor internationala alaturi de
conducator trebuie sd aibd pondere ridicatd in acordarea titlului de profesor
universitar. Cum este posibil s& devii profesor universitar, daca esti incapabil
sa conduci doctorate? Numai ih Romania se obtine nti titlul de profesor,
dupa care se analizeaza daca indeplinesti conditiile impuse conducatorului de
doctorat —— no comments!
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3. Profesorul universitar, cu exceptia lunilor sabatice sau a perioadelor de
intrerupere la cerere a activitdtii (pentru a te ocupa de politica, de exemplu...),
nu poate functiona decit Intr—o singura universitate si nu poate detine in afara
universitatii alte functii decit cele de consultant.

4. Profesorul universitar trebuie sd aiba o virsta clara de pensionare. Dupa
aceasta virsta poate deveni profesor emerit (cu un statut aparte si obligatii bine
precizate) sau sa exercite alte activitdti permanente n afara universitatii
(director de agentie, parlamentar).

5. Orientarea si separarea universitatilor pe ciclurile de licenta, respectiv
masterat—doctorat. Toate universitatile pot acorda licenta, dar numai unele
Tndeplinesc conditiile pentru organizarea ciclurilor masterale si doctorale.

6. Parcurgerea ciclului de licenta nu trebuie sa fie sub nici o forma
conditionata financiar, cel putin pentru studentii care dovedesc calitati
profesionale ce Tndeplinesc standardele minimale impuse. Este imoral ca in
spatiul european sa pretinzi taxa de scolarizare pentru ciclul de licentd, fara a
tine seama de calitatea aplicantilor.

7. Planurile de Tnvatamint sa nu fie subordonate necesitatii profesorilor, ci
construite pentru o educatie mai buna si o pregatire corespunzatoare a
studentilor.

Toate aceste pre—conditii sint discutate si rasdiscutate de multi ani Tn
Romania, dar din pacate nu se regasesc ntr—o legislatie corespunzatoare... i
nu cred ca se vor regasi atita timp cit Tnvatamintul superior este subordonat
intereselor de grup, de cele mai multe ori orientate politic. {ase sint motivele
pentru care se amina la infinit luarea unor decizii clare si concrete, n sensul
celor prezentate anterior:

—— Universitatile din Romania nu Tndeplinesc conditia necesara pentru
aplicarea reformei, respectiv, ca 50% + 1 dintre cadrele didactice sa fie
profesori adevarati. Nu ai cu cine...

—— Amalgamarea voita a categoriilor de probleme generate de modificarea
sistemului de Tnvatamint este evident in avantajul mediocritatii. Apar articole
zdrobitoare despre neajunsurile sistemului Bologna (distruge domenii si
specializari, ne transforma in roboti, ne obliga la publicatii ISl etc.), fard insa
a preciza ca nimeni nu Tti impune sa faci un curs anost, limitat, fara noutate si
aplicabilitate, plictisitor, numai de dragul de a respecta noile cerinte. Cine te
opreste sa lucrezi direct cu studentii masteranzi si doctoranzi, sa cercetezi,
sa—1ti gasesti locul n societatea stiintificd europeana... Prea multe cadre
didactice universitare dovedesc suficienta si o lipsa de responsabilitate care de
multe ori sfideaza limita bunului-simt¢.

—— Dorinta multor profesori de a pastra (conserva) pozitia obtinuta n sistem,
indiferent de repercusiunile generate asupra colectivului. Cum te poti lamenta
ca nu exista tineri valorosi Tn invatamint, cind an de an "presezi" universitatea
sa obtii "prelungirea” de activitate peste limita de pensionare? Afirmatia ca
nu are cine sa te Tnlocuiasca dovedeste ca ai fost un profesor fie incapabil, fie
focalizat exclusiv pe interesul personal... nu ai daruit nimic. Ce exemplu ar fi
pentru societatea romaneasca ca un mare profesor sa—si depuna mandatul la 65
de ani si sd se puna la dispozitia universitatii!
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—— Lipsa unei legislatii specifice si coerente pentru invatamintul superior.
Nici Comisia Prezidentiald nu a reusit sa genereze schimbarea de atitudine si
mobilizarea Parlamentului.

—— Acceptarea de catre majoritatea societatii romanesti a conceptului bani
pentru diploma, institutionalizat de clasa politica prin infiintarea si sprijinirea
unor institutii denumite impropriu "universitati particulare”. Ne meritdm
soarta!

—— Obsesia televiziunilor de a prezenta la dezbateri legate de organizarea si
functionarea Tnvatamintului superior aproape exclusiv politicieni si
sindicalisti ce provin din mediul universitar (mereu aceleasi figuri!). Tn acest
fel, mesajul societatii civile nu va fi niciodata suficient de puternic pentru a
sensibiliza sistemul legislativ, politicul capatind astfel o pozitie dominanta in
mass—media (pe care nu o merita si nu o justifica prin calitatea actiunilor!).

n concluzie, consider ca sistemul Bologna are o compatibilitate structural
limitatd cu realitatea din universitatile romanesti. Implementarea va ramine un
timp Tndelungat in sfera virtuald, reforma se va aplica in stil local, adica
fortata sd evolueze pe o directie impusa de constringeri politice, peste care se
suprapun interesele locale si de grup. Sa nu uitdm ca universitatile, asa cum
sint ele Tn Romania anului 2009, sint o creatie a profesorilor de astdzi; tot ei
au misiunea, responsabilitatea si raspunderea implementarii sistemului
Bologna.
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